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Oversikt 6ver andringar av namn och innehall i facetter

Av de 25 facetterna har 12 bytt namn, framst for att skapa 6kad arbetsrelevans och battre
aterspegla fragorna och innehallet i facetten i fraga. Dessutom har innehallet i fyra facetter
andrats vasentligt och en facett har ersatts, vilket framst har gjorts for att undvika dverlapp
mellan facetter och sékerstélla en battre faktoranpassning (sakerstélla att MAP ar ett verkligt
matt pa de fem faktorerna). Ett av faktornamnen har andrats, for att narmare aterspegla
grundmodellen. Se tabellen fér en dversikt 6ver de nya namnen och det reviderade
innehallet samt skalen till andringarna.

Oversikt éver andringar av namn och innehdll i facetter

Tidigare namn

Nytt namn

Skal for namnandring

Forandring av
innehall

EX3 - Livstempo

EX3 - Arbetstakt

For att battre aterspegla
innehallet i skalan och
relevansen i
arbetssammanhanget

Inga storre
foérandringar

tydligare och mer atskiljbart
fran Medkansla

EX4 - EX4 - Risktagande | For att battre aterspegla Inga storre
Spanningsstkande innehallet i skalan och foérandringar
relevansen i
arbetssammanhanget
AG2 - AG2 - Diplomati For att battre aterspegla det | Reviderad
Kommunikation reviderade innehallet i
facetten och undvika
forvirring néar det galler
skalans riktning
AG3 - Altruism AG3 - Hjalpsamhet | For att gora innehallet Inga storre

forandringar

Uppfinningsrikedom

innehallet i skalan och
relevansen i
arbetssammanhanget

AGS5 - Tillgivenhet | AG5 - For att markera att det &ren | Ersatt
Konfliktundvikande | ny facett med nytt innehall
och nya objekt
CO1 - CO1 - For att battre aterspegla det | Reviderad
Arbetsintensitet Ansvarskansla reviderade innehallet i
facetten och effektivt skilja
den frdn andra facetter
ES - Balans ES — Emotionell For att battre aterspegla Inga storre
Stabilitet innehallet i skalan samt for forandringar
att namnet tydligare
aterspeglar faktornamnet i
grundmodellen
ES1 - Kanslor ES1 - Oberordhet For att undvika forvirring Inga storre
angaende skalans riktning forandringar
ES2 - Humor ES2 - For att undvika forvirring Inga storre
Humdorstabilitet angaende skalans riktning forandringar
ES4 - Sjalvkontroll | ES4 — Sjalvkontroll | - Reviderad
ESS - Stress ESS - For att undvika forvirring Inga storre
Stresstolerans angaende skalans riktning forandringar
OP1 - Fantasii OP1- For att battre aterspegla Inga storre

forandringar
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OP3 - Kéansloliv OPS3 - For att aterspegla det Reviderad
Sjalvreflektion reviderade innehallet i
facetten och gora den
separerbar fran facetter inom
Emotionell stabilitet

OP4 - Upplevelser | OP4 - Variation For att battre aterspegla Inga storre
innehallet i artiklarna och forandringar
relevansen i
arbetssammanhanget

De faktorer och facetter som inte finns med i tabellen har inte bytt namn och revideringen har
inte heller inneburit nagra storre forandringar av innehallet.

AG2 - Kommunikation — Diplomati (Reviderad facett)

Den tidigare operationaliseringen av AG2 (Kommunikation) kom fran femfaktormodellens
(FFM) facett Rattframhet. | forskningen har detta dock generellt visat sig vara problematiskt i
forhallande till egenskapen Agreeableness/Social stil. Darfér fokuserar den nya
operationaliseringen av facetten Diplomati mer pa graden av anpassning och diplomati som
en individ tillampar i sin kommunikation, for att sdkerstélla en béttre faktoranpassning till
Agreeableness/ Social stil.

AGS5 - Tillgivenhet — Konfliktundvikande (Ny facett)

Den tidigare AG5-facetten Tillgivenhet visade for stor éverlappning med andra facetter inom
Agreeableness/ Social stil, sarskilt Altruism och Medkansla, och togs darfor bort. For att
battre félja egenskapen Agreeableness/ Social stil i FFM och for att lagga till en facett med
storre arbetsrelevans infoérdes den nya facetten Konfliktundvikande som en motsvarighet till
facetten Foljsamhet fran grundmodellen FFM, som tidigare saknades i MAP.

CO1 - Arbetsintensitet — Ansvarskéansla (Reviderad facett)

Inom faktorn Conscientiousness/ Malmedvetenhet hade den tidigare CO1-facetten
Arbetsintensitet en oproportionerligt stor dverlappning med Ambition samt med facetter i
andra faktorer, t.ex. Livstempo fran Extraversion och Stress fran Emotionell Stabilitet. For att
skilja den fran dessa facetter reviderades den. Dessutom ger den reviderade facetten
(Ansvarskansla) en annan infallsvinkel pa facetten Kompetens fran grundmodellen FFM
(som bade den gamla Arbetsintensitet och den nya Ansvarskansla bygger pa), som annars
saknades i MAP.

ES4 - Sjalvkontroll (Reviderad facett)

Den tidigare ES4-facetten Sjalvkontroll i Emotionell stabilitet i MAP liknade till viss del
Sjalvdisciplin inom faktorn Conscientiousness / Malmedvetenhet, och darfor reviderades
dess innehall. Fokus lades pa tendensen att kontrollera sina kanslouttryck i samspelet med
andra, eftersom det &r mer arbetsrelevant an impulskontroll och motstandskraft mot olika
frestelser, men den nya versionen av facetten Sjalvkontroll ar fortfarande en
operationalisering av facetten Impulsivitet (omvéand) fran grundmodellen FFM.

OP3 - Kansloliv — Sjalvreflektion (Reviderad facett)

Eftersom den tidigare OP3-facetten Kansloliv fran faktorn Oppenhet inneholl manga nyanser
(inklusive att fokusera pa egna kanslor, forsta andras kanslor, vardera djupa kanslor och
lagga tid pa sjalvreflektion) resulterade den i en 1ag intern konsistens och en éverlappning
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med Medkénsla inom Agreeableness/Social stil. For att undvika detta éverlapp och for att
gora facetten mer specifik och arbetsrelevant fokuserar den reviderade versionen av facetten
(Sjalvreflektion) pa en persons tendens att lagga marke till och reflektera 6ver sina kanslor.



