Assessio introducerar: MAP 3

Nu lanserar vi den mest ambitiosa
uppdateringen nagonsin av
personlighetstestet MAP!
Resultatet édr ett d@nnumer
traffsidkert, robust
personlighetstest som dr anpassat
efter dagens forutsittningar pa
arbetsmarknaden. Under det
senaste aret har vi testat 6ver 700
nya fragor pa mer 4n15 000
personer - och uppdaterat MAP sa
att det star annu starkare infor
framtiden. Som leverantér av
arbetspsykologiska tester ser vi
det somvart ansvar att sikerstilla
att vara tester kontinuerligt
uppdateras och underhalls —i takt
med att arbetsmarknaden och
samhaillet forandras, ny forskning
belyser omradet, och nya metoder
mojliggoér Annu mer traffsikra
beddémningar.

Vad skilier MAP3 fran den tidigare
versionen av MAP?

MAP3 bygger pa samma teoretiska modell
som MAP, och innehéller fortfarande
samma antal skalor, underskalor och
testfragor. Dock har vi gjort flera betydande
forbattringar:

Kontextualisering. MAP3 &r ett
kontextualiserat personlighetstest,
vilket innebar att testfragorna ar
utformade for en

arbetskontext, och att kandidaterna
instrueras att svara utifran hur de
vanligen beter sig pa jobbet. Alltmer
forskning tyder p4 att
kontextualiserade personlighetstest ar
mer traffsakra for att forutsaga
arbetsprestation (och tenderar
dessutom att forbattra
kandidatupplevelsen!)

Svarighetsgrad. | takt med att
kandidater blir mer testvana, 6kar
benagenheten till social dnskvardhet
(alltsa att forsoka "lista ut” vilkket som &r
det optimala svarsalternativet).
Fragorna i MAP3 kontrollerar i hogre
utstrackning for social onskvardhet.

Annu bittre differentiering. MAP 3
ar snappet vassare nar det kommer till
att skilia kandidater at, men fortfarande
utan negativ paverkan eller risk for
diskriminering. Detta for att du lattare
ska kunna hitta den kandidat som har
hogst potential for jobbet.

Andrade namn. Nagra av
underskalorna har andrat namn, for att
battre passa en arbetskontext.

Andrade underskalor. En underskala
ar helt ny, och fyra underskalor ar nagot
andrade till innehallet, for att gbra MAP
annu mer traffsakert och psykometriskt
robust.

Fem fakta om MAP

DNV-certifierat

Tillgangligt pa 14 olika sprék i Assessioplattformen

Bygger pa Femfaktorteorin — den mest vetenskapligt
underbyggda personlighetsteorin for urval

Mater de fem dvergripande personlighetsdragen Extraversion, Social stil,
Malmedvetenhet, Balans och Oppenhet

Innehaller 200 testfragor och tar 20-40 minuter for
kandidater att besvara

=\ Assessio

Varfor bor arbetspsykologiska
tester uppdateras?

Nya generationer

vaxer upp i andra tider an tidigare, vilket kan paverka
vilka personlighetsdrag som ar vanliga och vad som
varderas pa jobbet.

Kandidater ar mer testvana

och forstar ofta hur tester fungerar — vilket kan paverka
hur de svarar och hur resultaten ser ut.

Tester anvands pa fler satt

idag — inte bara i urval, utan ocksé i feedback,
utveckling och strategi. Det stéller hogre krav pa
testernas innehall.

Arbetsmarknaden forandras
och det paverkar vad som ses som viktigt i arbetslivet.

Ny forskning

visar ibland att gamla modeller inte langre racker —eller
sa dyker det upp nya battre satt att mata pa.

Ny teknik

gor det mojligt att utveckla mer avancerade och
smarta tester — men vacker ockséa nya fragor om etik.

Samhallets varderingar forandras

till exempel dkar medvetenheten om diskriminering
och behovet av rattvisa tester.



